
                               Escola de Formação Gerencial Nova Lima 
                                                Metodologia SEBRAE 
 

Assunto: Projeto Educação Física/Volei Feminino 

 

Senhores Pais ou Responsável 

 

O Projeto de Formação Esportiva da EFG-NL – Metodologia SEBRAE originou-se da necessidade 

de ampliar e complementar o trabalho de Educação Física dentro da escola. 

 

Aquelas alunas que apresentam interesse e/ou aptidão, com até 17 anos devem ser direcionadas ao 

Voleibol Feminino inserindo a mesma no circuito das competições estudantis. 

 

Pretende-se conscientizar toda a comunidade escolar (alunos, pais e funcionários) acerca dos 

benefícios da prática regular de atividades físicas; além de desenvolver a capacidade de 

sociabilização, através do trabalho coletivo na realização de tarefas e ações empreendedoras.  

 

Participarão alunas regularmente matriculadas na escola, com frequência e rendimento escolar 

satisfatório, no período compreendido entre. Os treinos acontecerão uma vez por semana, fora do 

turno que as alunas estudam, de forma gratuita, custeando apenas seu material esportivo individual. 

A equipe será composta por 15 a 30 atletas das 1ª e 2ª séries. 

  

O responsável pelo projeto é o professor de Educação Física, Pablo, que será acompanhado pela 

direção, CPE e demais professores da escola. 

 

Favor assinar a autorização e devolvê-la a CPE até 05/03/2018. 

 

Atenciosamente, 

 

Isabel Fonseca Macedo Simões 

Diretora EFGNL 

 

 

Nova Lima, 01 de março de 2018 

 
........................................corte aqui ................................................. 

 
 

AUTORIZAÇÃO 

 

Autorizo minha filha __________________________________________________, série ______ a 

participar do Projeto de Educação Física / Volei Feminino da EFG-NL 2018. 

Ass. do Pai ou Responsável:________________________________________________ 

CPF _________________________, RG _________________________ 

Telefone para contato: ______________________________  Data: ________________________ 

 

Comunicado 

Direção  

02/ 2018 


